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L'année 2023 a été marquée par différents événements impactant la vie du quartier et le
travail de I'équipe de 'APSC. Nous proposons en guise d'introduction d'en faire
rapidement le tour...

e L'inauguration de la fresque participative le 30 avril 2023 au sein du quartier baptisé
“sans nom” est un exemple de la force des dynamiques collectives existantes au
sein des quartiers ouest colmariens.

e Vive émotion au sein des quartiers ouest aprés la mort brutale de Nahel le 27
juin 2023. Comme d’autres territoires francais ces derniers ont été le réceptacle
d'une forme de révolte urbaine. L'équipe éducative de APSC s'est tenue présente au
sein de |"espace public durant cette période, animée d'un désir de compréhension ,
de recueil de la parole des habitants et d'apaisement.

Faible échos des gréves contre la reforme des retraites au sein des QPV

colmarien. En plus d'étre le signe d'une coupure entre les habitants et la politique

au sens large, le “silence des quartiers” sur cette question peut aussi se comprendre
par une précarité croissante modifiant le sens des priorités.

La paupérisation des familles vivant au sein de nos territoires d’intervention ne
cesse de croitre. La complexité des accompagnements menée par I'équipe
éducative en est le premier signe .

Renforcement d’ un climat de suspicion multiple nourrissant les caricatures,
les amalgames et I'autocensure suite aux événements du 7 octobre 2023 et la
réactivation du conflit israélo palestinien.




Et sur le plan institutionnel:

* Premiére année au complet avec une nouvelle équipe. La stabilité

institutionnelle permet d’envisager des projets & plus long terme, de renforcer la

cohésion d'équipe et d'améliorer encore davantage la cohérence et la continuité
de nos actions.

Inauguration de la Prev Mobile est le symbole de ce renouveau. Largement
porté par un groupe de jeunes du quartier Schweitzer la remise en peinture de
notre outil mobile atteste de la dynamique retrouvée.

Tout comme son Camping Car , LAPSC a repris des couleurs et le rapport d'activité qui
s'ouvre ici en sera, nous I'espérons |'un des témoins

Bonne lecture ...
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Schéma explicatif de la méthodologie d'action

Travail de rue
Accueil

Présence sociale

Prev Mobile

Partenariat

Accompagnements
individuels et collectifs des
habitants de 10 a 21 ans visant
a prévenir les risques de

marginalisation

La prévention spécialisée est un dispositif de l'aide sociale a I'enfance "visant & prévenir la
marginalisation et & faciliter linsertion ou la promotion sociale des jeunes et des familles" (CASF
Article L 221-1-2 )

Sa méthodologie d'intervention s'appuit principalement sur la présence sociale.

Cette derniére se définit comme ['action d' "aller vers" les publics et de se rendre disponible afin
d'étre identifié, de susciter la rencontre et de proposer une aide et un accompagnement
individuel et/ou collectif.

L'APSC s'adosse sur trois outils principaux afin d'assurer cette présence sociale :

Le travail de rue, l'accueil au sein des locaux et la Prev' Mobile.

Mais la prévention spécialisée ne saurait « se suffire a elle-méme » !

Pour accompagner au mieux son public, elle s'appuie sur un travail de partenariat

indispensable afin de répondre & ses objectifs.



Repartition du temps de travail
des éducateurs de I'APSC

( en moyenne sur I'année)




Présence sociale

Le travail de rue a pour but de répondre & deux objectifs majeurs qui sont :

Le maintien du lien social : cet objectif comprend les fonctions de maintien du lien, de
relance et de médiation sociale.

Le diagnostic, expertise sociale et veille sociale : connaissance du territoire,

dysfonctionnement observé et approche systémique.

Il est 19h, nous sommes en plein mois de juillet, je suis au local
et je pars faire ce que I'on appelle du travail de rue. Janticipe
mon itinéraire mais je ne peux pas savoir ce qui va se passer,
qui je vais rencontrer. Je pars & la rencontre de l'inconnu. Lors
de ma sortie, je rencontre par le biais d'une maman, Madame
J. Elle habite le quartier depuis plusieurs années. J'ai déja
discuté avec ses enfants. Je me présente & elle, puis nous
discutons quelques minutes. Elle finit par me poser des
questions sur mes missions d'intervention. Assez rapidement,
elle se confie sur ses difficultés relationnelles intra familiales,
elle me dit « j'ai besoin d'un avis extérieur, j'ai besoin qu’on
écoute mes enfants et moi”. Je lui propose de passer au “p'tit

club” le lendemain pour que I'on puisse poursuivre la discussion

dans un autre contexte plus au calme.”

Extrait d'un journal de bord d’'une éducatrice



Rue virtuelle : Cette démarche consiste en une présence éducative sur les réseaux
socio (Snap Chat, Tik Tok...) permettant d’accéder & d ‘autres formes de réalité vécue
par les jeunes. Un temps minimum de deux heures par semaine permet aussi une

fonction de rappel, de communication et de relance.

La fin du quartier Belgrade : Le relogement progressif des habitants de ce quartier
“historique” de Colmar en vue de sa démolition & marquée 'année 2023. Cette fin
progressive semble se vivre dans une certaine discrétion alors qu’elle va certainement

impactée la dynamique du quartier ouest.

Le dynamisme d’ Europe Schweitzer : Dans la continuité de l'année 2022 ce
territoire central aux QPV colmarien garde une dynamique “tout horizon”. Marqué par
la présence de parents , d'enfants et d'adolescents investissant massivement |'espace
public il est aussi le lieu d'expression d'une colére d'une partie de la jeunesse comme

I'atteste notamment certains événements du mois de juin.

L'attente au sein du quartier St Vincent de Paul : L'inauguration des logements du
quartier Sigolsheim fraichement rénovés représente l'une des étapes de la
redynamisation du territoire. L'ensemble des habitants est impatient du retour du
Centre social Florimont et de |'ouverture du local Pacific. Le besoin d'un lieu d'accueil,
d" une offre d'animation plus poussée et d'un soutien socio éducatif général est

toujours aussi criant .

L'embellissement du quartier sans nom : Comme evoqué en introduction, la
fresque participative initiée par un adolescent “fédérateur “ au sein du quartier atteste
de la volonté d'une partie de la jeunesse des territoires de s'investir dans |'amélioration
du cadre vie collectif. L'APSC se positionne comme un soutien indéfectible & ces

initiatives citoyennes en leur permettant d'etre le plus autonome possible .



¢ Le statut quo autour de la galerie marchande : Lieu central et carrefour des
déplacements des habitants cet espace en mouvement est un facilitateur de rencontres
et de lien social. Comme en 2022 il rend aussi visible une précarité croissante au sein

des territoires.

e La poursuite du projet “Aller Vers” porté par 'APSC en lien avec le CLSM et I'échos
positif qu’il a au sein des quartiers ouest atteste d'un besoin de soutien psychologique

pour une partie des habitants .

Environ 750 personnes ont été rencontrés par le psychologue en charge de I'action,

40 d’entre eux ont pu étre vu plusieurs fois et 14 ont moins de 26 ans.

Cette action permet de repérer des thématiques récurrentes qui traverse la réalité des

habitants telles que :

Violences intra familiales

Violences conjugales

(Ré) insertion sociale et professionnelle
Addictions

Harcelement scolaire

En plus d’etre un réel soutien aux habitants ce travail en commun permet & I'équipe de

I’APSC d’enrichir la comprehension des problématiques et dynamiques du territoire .
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L'accueil au local est un outil fondamental de 'APSC.

Lieu sécure favorisant les échanges, lieu de brassage et de rencontre, de répis pour
certains , d’élaboration de projets pour d'autres. Il est un espace ou les attentes, les
demandes et les envies du public peuvent progressivement se décanter et permettre la
mise en place, si nécessaire, d'un accompagnement individuel.

Il se veut lieu du lien social, de 'émancipation et des initiatives collectives.

“Madame J. vient au local. Elle me parle de sa famille . Elle est mére de 6 enfants . Son mari est
décédé & la suite d un accident. Elle ne travaille pas, car elle est en invalidité. Madame J. connait
toutes les dates importantes de sa vie et me partage une partie de son parcours. Puis, elle me
partage le coeur de son questionnement : le conflit avec ses grandes filles. Madame J. m'explique
selon elle, le point de départ de la rupture et les conséquences de celle-ci. Elle ajoute qu'une MJE
devrait commencer dans les mois & venir. Néanmoins, elle est inquiéte car elle constate une
dégradation de la situation telle que des fugues , des altercations, ainsi qu’une forme de toute
puissance de la part de ses enfants ... Je suis & son écoute et je lui demande de développer certains

points. Je lui demande ce qu’elle attend de moi.”

Extrait d'un journal de bord d'une éducatrice



En 2023

Recréer une dynamique d'accueil fut une priorité de I'équipe éducative en 2023.

Cet objectif a demandé des temps d'expérimentation entre accueil informel et formel,
permanence fixe et ouverture continuelle, créneaux thématiques et accueil de
partenaires.

Le bilan de cette année écoulée va permettre une organisation de |'accueil plus stable

en 2024 permettant la mise en place d'objectifs et d'outils d'evaluation plus précis.

Quelques temps forts

Accueil de l'atelier numérique de la Manne Emploi les troisieme mardi du mois

Ateliers cuisine réguliers dans le cadre de la Cité éducative

Ateliers Potager et Cuisine collective en partenariat avec I'association les

Insatiables

Expérimentation d’espace d’expression libre

Forte fréquentation des créneau d’'écrivain public les lundi et mercredi matin




Et quelques chiffres

Le taux de fréquentation moyen des accueils est de 80 jeunes par mois

17-21ans
25%

10-13 ans
35%

Filles
40%
Gargons
60%
14-16 ans
40%
Répartition par sexe Répartition par age
du public accueilli du public accueilli

Les chiffres sont issus des bilans des actions collectives et des relevés fait par les educateurs lors des

temps d'accueil. Les outils de relevés quantitatifs gagneront en precision en 2024

e Augmentation importante du taux de fréquentation en 2023 (+ 30 jeunes par
mois ) : La nouvelle équipe est de plus en plus connue et reconnue par les habitants
ce qui facilite leur venue, amplitude d'ouverture plus importante en 2023, nombre

important d’actions collectives au sein du local

e De plus en plus de filles présentent au local en 2023 (+ 10%) : présence
d'éducatrices notamment au collége facilite la venue des adolescentes, projet

collectif autour de la place des filles

* Les 14/21 ans sont deux fois plus nombreux en 2023 ( + 30%) : Sortir de
I'appropriation du local par les 10/13 ans était un objectif de I'équipe pour 2023.
Les actions collectives proposées, les temps de présence adaptés ont permis &
I'équipe d'étre plus visible et se rendre plus disponible pour la tranche d'age

superieure a 14 ans.



Prev' Mobile

En 2023

* Permanence hebdomadaire au quartier Schweitzer les mardi de 16h/18H

o 9/13 ans : jeux de société, dessins, soutien & la parentalité
15 jeunes en moyenne
Présence et public qui permet de rencontrer des parents. Les projets collectifs autour de la

parentalité ont majoritairement pris racine dans ces “instants du mardi “
o 16/22 ans = Insertion professionnelle, actions collectives, prévention des risques

10 jeunes en moyenne

* Présence au “Quartier sans nom” (route d'Ingersheim) deux fois par mois

sans créneau fixe
o 9/13 ans : jeux de société, dessins, action collectives, parentalité

10 jeunes en moyenne
* Permanence devant |’ école Saint Exupéry le vendredi de 11H a 13h
o 9/10 ans et leur familles

Créneau encore peu utilisé pour en établir un taux de fréquentation

e Expérimentation de journée d’itinérance sur I'’ensemble du territoire
J

Sortie journée et sorties nuitée dans les Vosges



Partenariat et Réseau
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Bilan 2023

“Je lui propose de pourvoir rencontrer ses enfants dans les jours & venir. Afin d'essayer de
/. 7 \ 7’ s sz . . \
m'intéresser & eux et leur permettre un espace d’écoute également. Pour conclure, je lui suggére
de rencontrer le psychologue avec lequel nous collaborons & 'APSC. Madame J accepte, elle dit
« je suis préte & tout , c'est devenu invivable & la maison pour tout le monde , les délais de rdv
avec 'éducatrice sont interminables, donc si vous pouvez nous conseiller c’est déja bien. » c’est a
partir de ce moment-la que l'accompagnement éducatif commence pour cette famille sous la

forme d’un soutien familial et d’un soutien psychologique avec le psychologue.”

Extrait d'un journal de bord d’'une educatrice

Dimension individuelle

MDA
4 Espace solidarité

13

Le lieu
4

Education nationale AEMO
15 4

Nombre de "co-accompagnements”

Nous comptabilisions en "Co-accompagnements " ceux qui donnent lieu a des contacts

réguliers entre les travailleurs sociaux des services en question.



Dynamique collective

Di IR

Présence de I'A n du dispositif
Esp Xis
CEJ-JR
Présence au Copil, Coproj et

Fresque B/ '

Tschaen \

Cotech

Matinée de t ion famille




Accompagnements collectifs

La dimension collective des accompagnements est au coeur de la pratique de 'APSC

Nous pensons que cette une porte d’entrée facilitant la relation et un accélérateur de lien de
confiance favorisant la mise en place d'un accompagnement éducatif individuel.

Nous croyons qu'elles peuvent réactiver les solidarités de proximité et sortir les habitants et les
professionnels d'une logique d'assistanat.

Nous pensons qu'elles permettent de réaffirmer que les habitants sont les premiers experts de
leur environnement et qu’ils possédent les solutions aux problématiques qu’ils rencontrent.
L'APSC se situe ainsi comme un facilitateur d’une dynamique collective favorisant I'émancipation

et 'autonomie des individus.
Les accompagnements collectifs prennent trois formes principales

* Les actions collectives (sorties, action de proximité, ateliers thématiques)

* Les séjours éducatifs et de ruptures

¢ Les chantiers éducatifs




Actions collectives

L’APSC a organisé, facilité ou soutenu la mise en place de

71 actions collectives dans le cadre des différents appels a projets.

A celles ci se rajoutent toutes les actions collectives organisées
spontanément et ne s’inscrivant pas directement dans le cadre d'un appel a
projet.

Ainsi ’APSC a participer a la mise en place de plus de 100 actions collectives

qui ont rassemblées plus de 300 habitants des QPV

Filles
36.7%

+ de 18
9%

15-18 ans

21% Garcons

63.3%

Répartition par sexe du public

9-14 ans r .
65% participant aux actions

collectives en 2023
Répartition par age du public
participant aux actions

collectives en 2023
Quartier été
9.1%

\'A'AY
45.5%

Contrat de ville
36.4%

Source de financement des actions collectives

65 % des jeunes accompagnés par |’APSC ont participé et/ou initié une ou

plusieurs actions collectives en 2023



Temps forts

* Deux fétes de quartier organisées par I'équipe éducative

le 23 Juin 2023 et

ont rassemblées a elles deux plus de 1000 personnes

* Inauguration officielle de la

jeunes

et de la

| sociaL J :
Une nouvelle Prev’Mobile

Au micro, Simen, 13 ans, qui 3

pour 'APSC

Wose
redonner des couleurs au camping-car de PAPSC. Photo ll\salt/ﬂmﬂ POIRIER

Iya roisans o PrevMobile e

campi
prévention spécialisée Culmlr
(APSC) était incendié. « Apris ce
coup de chaud, s vons pu

monter ce projet grice au soutien
delaVille,delaCed et de apréfec-
twre du Haut-Rhin », souligne Fré:
déric Hilbert, président de Fasso-
ciation ¢t adjoint & la mobilité
douce el urhaine.

Mercredi soir, rue de Liicea, le
Peugeot LMC Liberty qui compte

170000 ken s compieur (ct quia |a

dffait un tou) a éinauguré 1

&€ mis en couleur en paricnariat
avecla Vil haenquia proposé
l'artiste Wo Ads

que vous voyez autour de o
us :
des dizaines denfants et des

enis réunis au pied de leurs .

Mathias, Ashley et Léo, ok
peint le véhicule avee des aplats

réalisés 3 la bombe aérosol. « On s

voulait quil soit beau et quon le
voit deloin | », saccordentls

| Au plus prés des résidents

Mais quells mnl les missions de
Prey’Mobile ? « Exactement ce

tants pour fairedu wuuchsco]a;l:’v
exéer du ien socil et joues § g
rte e local mobll .

Dom Palrgy

le 8 juillet 2023 qui

: 4 mois, 15 séances, 6



Séjours éducatifs et de ruptures

Les séjours sont des outils qui permettent d'amorcer ou de consolider les relations avec

les

jeunes afin de les accompagner, dans le but de répondre & nos missions de protection
de I'enfance.
C'est un temps d'échange et de partage organisé en dehors du quartier sur quelques

jours. lls se construisent autour de trois étapes fondamentales : la préparation, le projet

et I'aprés projet.

6 habitants du quartier Europe

3 filles, 3 gar¢ons
15/17 ans

Séjour Ski
Février 2023



En 2023....

Chantier éducatif

Les chantiers éducatifs se situent en amont des dispositifs « classiques » d'insertion
professionnelle. Ils s'adressent & des personnes dgées de 16 a 25 ans. lls poursuivent des
buts éducatifs, sociaux, de médiation d'insertion, de solidarité et de lien social sur

les différents quartiers de la ville.

136,5 heures en 2023 pour 2 chantiers éducatifs

2 filles et 6 garcons

-

8 jeunes de 16 a 18 ans

5 annulations de chantiers de la part de Pole Habitat

1 nouveau partenariat avec Le Lycée Pflixbourg

Expérimentation d'une logique de trajectoires ou le chantier est une étape et non l'objectif
principal

Volonté de diversifier les outils de chantier en 2024 : prise de contact avec des nouveaux
partenaires ( Alsace Home Service , Viticulteur)

Préparation d’'un chantier école avec I'AFPA/ Manne Emploi/ Pole habitat pour le printemps
2024






" Les semaines qui suivent, je rencontre les enfants & plusieurs reprises. J'essaye d'étre sensible & ce
que je ressens afin d'étre dans un échange simple et sincére. Jéchange avec eux de maniére
individuelle ou collective. Je m'adapte & leurs demandes mais également & leurs envies. Je propose
aussi & certains enfants de participer & des projets éducatifs menés par I'APSC et d’autres
partenaires. En paralléle, et avec 'accord de Madame J et des enfants, je contacte la structure qui
s'occupe de la MJE afin que nous puissions échanger sur la famille et plus spécifiquement sur leurs
difficultés. L'objectif étant de croiser nos regards, qui sont ditférents de part notre cadre
d’intervention et ainsi renforcer 'analyse mais également pouvoir étre soutien pour les membres de

la famille.”

Extrait d'un journal de bord d'une éducatrice

Bilan 2023

Augmentation de la part des filles

Filles
37%

Féminisation de |'équipe
Public cible

Besoin d'un lieu sécure pour se retrouver

Garcons
63%

Bouche & oreille

Répartition par sexe des

accompagnements 2023

+ de 21 ans
12.6%
e Augmentation de la tranche d'age
18-21 ans
+ de 21 ans s'explique par le a2
nombre croissant d’'action autour
; 9-14 ans
de la parentalité. 48.2%
I A 15-17 ans

e Les 9/17 ans est la tranche d'age 17.6%

cible de la prévention spécialisée et
représente 65 % de nos Répartition par age des

accompagnements accompagnements 2023



Accés droits communs

17.2%
Formation / scolarité
6.3%

Accés loisirs/ Séjours

Soutien Psycho affctif/ Liens Familiaux 61.3%

15.1%

Thématiques des accompagnements

L'accés aux loisirs est la porte d'entrée favorisant la création de liens. Derriére cette
premiére demande se cache parfois des problématiques diverses et souvent plus
difficiles a déceler et a exprimer immédiatement. Le travail éducatif consiste ainsi &
déceler progressivement la demande sous jacente et de permettre sa

conscientisation avec le jeune.

Autres
11.2%

Schweitzer
21.1%

QSN
7.2%

Sigolsheim
21.9%

Palais royal
38.6%

Quartier de résidence des

personnes accompagnées 2023

Le lien entre l'ancrage fterritorial favorisé par nos locaux et la mise en route d'un
accompagnement individuel est une constante claire. 60% des jeunes accompagnés
vivent en effet a proximité du local.

Nous constatons un effet similaire provoqué par la Prev'Mobile. La régularité des
présences au sein du quartier Schweitzer explique un nombre important

! . . .
d'accompagnement au sein de ce territoire.



Contrat Jeune Majeur

Durant 'année 2023, 22 jeunes ont été accompagné dans le cadre des Contrats
Jeune Majeur. Ce nombre en en baisse en comparaison & I'année précédente ol 26
jeunes avaient été accompagnés.

Néanmoins, les accompagnements ont eu tendance & étre plus complexes avec des
problématiques plus nombreuses pour chaque jeune et pour une partie plus longue

qu'auparavant.

Non connu ASE
9%

MNA
14%

Parcours ASE
77%

Situation des personnes avant l'entrée en CJM

Nous constatons que d’année en année, le part des jeunes non issu de 'ASE (droit
commun ou MNA) diminue.

En effet, sur le 22 jeunes accompagnés 20 ont été pris en charge par I'ASE durant
leur minorité, contre 2 jeunes qui n'étant pas connu auparavant. Cela pourrait
s'expliquer par la méconnaissance de ce dispositif en dehors des structures

accueillant un public de 'Aide Sociale a I'Enfance.
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Pourcentage des problématiques travaillées avec les jeunes

Constats 2023

Accroissement des problematiques liés au logement 77% en 2022 contre 91%

cette année.

Plusieurs partenariats mis en place rendent & ce besoin crossant
e Siege a la commission du “Dispositif Jeune” Association Espoir
e ACCES sur le dispositif RPVL et le Péle SIAO
e Association APPUIS.

* Association Résonance : dispositif Le Portail

Augmentation constante des accompagenmenst autour des question de santé

mentale et du handicapll depuis 3 ans.

plusieurs projets ont pu étre menés en réponse & ses constat

Projet Bulle

Projet « Permettre le mieux-étre »

Temps extérieurs

Dans le cadre de mes accompagnements un réseau a pu étre développé notamment

avec 'UDAF, 'Hépital de Rouffach, la Responsable de I'Unité Majeurs Vulnérables



Demandeur d'emploi

Incarcération
20%

20%

Emploi

Lycée /Apprentis 20%

20%

u Handicap
20%

Champs

Situation des personnes a la sortie de 'accompagnement
CJM

Le constat qui a pu étre fait sur 'année 2023 est I'augmentation de la durée
d'accompagnement du CJM.

En effet, seulement 6 jeunes sont sortis du dispositif au courant de I'année, contre 17
en 2022. En cause, deux raisons principales :

- Les difficultés périphériques, notamment au niveau de la santé mentale et du
handicap qui ne permette pas un accompagnement vers |'autonomie directement,
mais pour lesquels, un accompagnement global, plus long est nécessaire en amont ;
- La grande difficultés des jeunes & pouvoir trouver un hébergement, notamment
sur la région Colmarienne, ce qui nous oblige & maintenir un accompagnement, au

risque de voir le jeune se retrouver sans solution.



Groupe Analyse de la Pratique

Ces temps ont pour vocation de permettre & chaque professionnel d'évoquer des
situations, de faire un pas de coté et ainsi analyser une problématique sous |'éclairage de
Iintervenant.

L'équipe a été accompagné en 2023 par une systémitienne et un psychologue pour une

fréquence d'une séance de 2h par mois
Accueil de stagiaires

La formation professionnelle est une des valeurs essentielles portées par I'APS
Colmar. Afin d'étre en adéquation avec ses valeurs, le service accueille
régulierement des apprentis et des stagiaires.

Aprés une année sans stagiaire, 'APSC a pu accueillir une stagiaire ASS 2éme
année de novembre 2023 a mai 2024 et un groupe de 10 étudiants ( ES, ASS,
et EJE) dnas le cadre de la monographie territoriale 0

ECOLE
SUPERIEURE

PraXiS DE PRAXIS

SOCIALE

Depuis quelques années |'APS Colmar développe un partenariat avec I'école supérieure
de la Praxis Sociale de Mulhouse. Ce partenariat se traduit par la participation & des
colloques, des journées d'études, l'intervention de professionnels de I'APS Colmar dans
I'animation des temps pédagogiques des filieres gradés (ES, ASS, EJE), I'accueil et
I'accompagnement des étudiants dans le cadre de leur stage, les ateliers de recherches
et autfres projets.
Actions 2023
e Animation de Ciné débat : festival du film social, séminaire de la protection
de l'enfance
* Presentation de I’APSC dans la cadre du module “methodologie de projet “ et
accuie d'un nouveau groupe en 2024

* Participation au CLTSDS



Formation

e Assise de la Prévention Spécialisée, CNLAPS a Grenoble

¢ Formation Genre et sexualité , CNAPE a Paris

¢ Accompagnement Gestion conflits, Prise de décison collective : La Braise
e Journée d’étude “ Prévenir, repérer et accompagner les mineurs et jeunes

majeurs en situation de prostitution”

* Formation “ Faire équipe” , La braise




Perspectives 2023

Au niveau institutionnel et associatif

e Création d'un site internet
* Réecriture du projet associatif

e Poursuite de I'écriture du projet de service

Au niveau de I'équipe éducative

e Poursuivre le travail mené avec La braise sur la gestion de conflits, la

prise de décision collective et le projet commun

e Poursuivre le travail d’'innovation des outils autour des chantiers

éducatifs et favoriser 'accompagnement des 16 /18 ans
* Aménagement intérieur de la Prev’ Mobile
e Thématiques prioritaires :
o Egalité Homme filles en lien avec les questions de prostituions,
d’harcelement, de vie affective etc..

o Participation des habitants

o Formation Premiers Secours en santé mentale



ANNEXES



Statistiques CJM 2023 - Indicateurs Convention APSC /CEA 2023

Nombre de jeunes 8
Evaluation
Nombre de rendez-vous 1
Nombre de jeunes 22
Suivis MNA L
RQTH 4
Nombre de sorties 8
Sorties Durée d'accompagnement (mois) 12
Age moyen de sortie 19,7
Local 146
Domicile, extérieur, distanciel 100
Nombre de rendez-vous
avec l'éducateur
Chez un partenaire 28
Non honoré 83
Avant signature CJM 12
Entretiens relais
En vue de la fin du CJM 9
Handicap 2
Insertion professionnelle 1
Domaine d'orientation 3
. Justice 1
apres CJM
Hébergement d'urgence 1
Droit commun (AS secteur) 3
Ecrits Bilan transmis a I'ASE 34




Indicateurs d’activité - Prévention Specialisée Convention APSC /CEA 2023

1er sem 2023 2 eme Sem 2023

Prévention Précoce

]
»

Accompagnements éducatifs individuels

204 268

10

94

31

N

4 444
Partenarait local
Local 96 Local 70
Prev Mobile 24 Prev Mobile 38
College 15 College 15

FAJ, CEJ-JR, Dispositif Jeunes Espoir, Cellule de veille
du college Moliere, Commission Famille ES, GLTD,
Contrat de Ville, Cité éducative, CSC, Praps, CLSM



